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Fihrungskrafte

Standortbestimmung &
Entwicklungsgesprach / profilingvalues®

Ein Ziel: Orientierung und Entwicklung.

Ziel:

FGhrungskraften einen fundierten
Uberblick Gber ihre intrinsischen
Werte, Motivatoren und Potenziale zu
bieten, um gezielte personliche
Weiterentwicklung sowie strategische
FUhrungsentscheidungen zu

ermoglichen.

Leistungsumfang:

Vorbereitungsphase

EinfGhrung in das Instrument
profilingvalues® (online oder in
Prasenz) / Durchfihrung des Online-

Tests (Dauer: ca. 30 Minuten) / Analyse

der individuellen Werteprofil-
Auswertung durch youccess GmbH

Standortbestimmungs-Gesprach
(ca. 90 Minuten)

Reflexion der Ergebnisse des
Werteprofils / Identifikation
individueller Starken,
Entwicklungsfelder und innerer
Antreiber/ Abgleich mit aktuellen
Rollenanforderungen / Ableitung
konkreter Entwicklungsimpulse und

Zielsetzungen

Individueller Entwicklungsplan

Konkrete Handlungsempfehlungen fir
personliche und berufliche
Weiterentwicklung
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Die Zukunft hingt
davon ab wa.c wir Feute Tun
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Nutzen

Klarheit Gber eigene Werte, Motive
und Entscheidungslogiken /
Bewusstere Selbstfihrung und
gezieltere Fihrung anderer /
Erhohung der Fihrungseffektivitat
durch Werteorientierung /
Unterstlitzung bei Rollenklarung,
Karriereplanung oder
Konfliktsituationen / Grundlage fur
Mitarbeitendengesprache und
Teamfihrung

Zielgruppe

FUhrungskrafte aller Ebenen (z.B.
Teamleiter:in, Bereichsleitung,
Geschaftsfihrung). Auch geeignet fur:
Nachwuchsfihrungskrafte,
Projektleitungen

Optional:

Empfehlungen fir weiterfihrende
Massnahmen (z.B. Coaching, Trainings,

Mentoring)
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Mitarbeitende

Standortbestimmung &
Entwicklungsgesprach / profilingvalues®

Ziel

Mitarbeitenden ein klares Bild ihrer
inneren Werte, Potenziale und
Motivationsfaktoren zu bieten, um
Selbstwirksamkeit, Zufriedenheit und
Entwicklungsmoglichkeiten im
Unternehmen gezielt zu férdern.

Leistungsumfang

Vorbereitungsphase

EinfGhrung in das Instrument
profilingvalues® (kurz & versténdlich,
online oder in Présenz) / Durchfiihrung
des Online-Tests (Dauer: ca. 30
Minuten) / Analyse der individuellen
Werteprofil-Auswertung durch

youccess

Standortbestimmungs-Gesprach
(60-75 Minuten)

Personliche Rickmeldung zu den
Ergebnissen / Erkennen von Starken,
Werten und méglichen
Spannungsfeldern / Reflexion zur
aktuellen Rolle und Arbeits-
zufriedenheit / Entwicklung
individueller Perspektiven und Ziele

Zusammenfassung &
Entwicklungsimpulse

Kurze schriftliche Zusammenfassung
der Erkenntnisse (PDF) / Konkrete
Anregungen zur Weiterentwicklung,
ggf. in Abstimmung mit Fihrungskraft
oder HR

Optional

Empfehlungen fir
Weiterbildungsmassnahmen oder
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Nutzen

Mehr Klarheit Gber eigene Motive und
Werte im Arbeitskontext/ |dentifikation
personlicher Entwicklungschancen /
Gestarktes Selbstbewusstsein und
Kommunikationsfahigkeit / Beitrag zu
eigenverantwortlicher
Weiterentwicklung / Grundlage fir
konstruktive Entwicklungsgesprache
mit Fihrungskraften

Zielgruppe

Mitarbeitende aller Bereiche und
Erfahrungsstufen

Ideal z.B. bei beruflichen
Veranderungen, nach Onboarding, vor
Mitarbeitendengesprachen oder zur

personlichen Standortbestimmung

Investition

Einzelgesprach inkl. Onlinezugang,
Analyse & Coaching: Preis: auf
Anfrage
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