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Ziel: 
Führungskräften einen fundierten 
Überblick über ihre intrinsischen 
Werte, Motivatoren und Potenziale zu 
bieten, um gezielte persönliche 
Weiterentwicklung sowie strategische 
Führungsentscheidungen zu 
ermöglichen.

Leistungsumfang:

Vorbereitungsphase

Einführung in das Instrument 
profilingvalues® (online oder in 
Präsenz) / Durchführung des Online-
Tests (Dauer: ca. 30 Minuten) / Analyse 
der individuellen Werteprofil-
Auswertung durch youccess GmbH

Führungskräfte 
Standortbestimmung & 
Entwicklungsgespräch / profilingvalues®
 Ein Ziel: Orientierung und Entwicklung.

Standortbestimmungs-Gespräch 
(ca. 90 Minuten)

Reflexion der Ergebnisse des 
Werteprofils / Identifikation 
individueller Stärken,
Entwicklungsfelder und innerer 
Antreiber/ Abgleich mit aktuellen 
Rollenanforderungen / Ableitung 
konkreter Entwicklungsimpulse und 
Zielsetzungen

Individueller Entwicklungsplan

Konkrete Handlungsempfehlungen für 
persönliche und berufliche 
Weiterentwicklung
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Nutzen
Klarheit über eigene Werte, Motive 
und Entscheidungslogiken / 
Bewusstere Selbstführung und 
gezieltere Führung anderer / 
Erhöhung der Führungseffektivität 
durch Werteorientierung / 
Unterstützung bei Rollenklärung, 
Karriereplanung oder 
Konfliktsituationen / Grundlage für 
Mitarbeitendengespräche und 
Teamführung

Zielgruppe
Führungskräfte aller Ebenen (z.B. 
Teamleiter:in, Bereichsleitung, 
Geschäftsführung). Auch geeignet für: 
Nachwuchsführungskräfte, 
Projektleitungen

Optional: 

Empfehlungen für weiterführende 
Massnahmen (z.B. Coaching, Trainings, 
Mentoring)
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Mitarbeitende 
Standortbestimmung & 
Entwicklungsgespräch / profilingvalues®

Ziel
Mitarbeitenden ein klares Bild ihrer 
inneren Werte, Potenziale und 
Motivationsfaktoren zu bieten, um 
Selbstwirksamkeit, Zufriedenheit und 
Entwicklungsmöglichkeiten im 
Unternehmen gezielt zu fördern.

Leistungsumfang

Vorbereitungsphase

Einführung in das Instrument 
profilingvalues® (kurz & verständlich, 
online oder in Präsenz) / Durchführung 
des Online-Tests (Dauer: ca. 30 
Minuten) / Analyse der individuellen 
Werteprofil-Auswertung durch 
youccess

Standortbestimmungs-Gespräch 
(60–75 Minuten)

Persönliche Rückmeldung zu den 
Ergebnissen / Erkennen von Stärken, 
Werten und möglichen 
Spannungsfeldern / Reflexion zur 
aktuellen Rolle und Arbeits-
zufriedenheit / Entwicklung 
individueller Perspektiven und Ziele

Zusammenfassung & 
Entwicklungsimpulse

Kurze schriftliche Zusammenfassung 
der Erkenntnisse (PDF) / Konkrete 
Anregungen zur Weiterentwicklung, 
ggf. in Abstimmung mit Führungskraft 
oder HR 

Optional
Empfehlungen für 
Weiterbildungsmassnahmen oder 
interne Entwicklungsschritte
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Nutzen 
Mehr Klarheit über eigene Motive und 
Werte im Arbeitskontext/ Identifikation 
persönlicher Entwicklungschancen / 
Gestärktes Selbstbewusstsein und 
Kommunikationsfähigkeit / Beitrag zu 
eigenverantwortlicher 
Weiterentwicklung / Grundlage für 
konstruktive Entwicklungsgespräche 
mit Führungskräften

Zielgruppe
Mitarbeitende aller Bereiche und 
Erfahrungsstufen

Ideal z.B. bei beruflichen 
Veränderungen, nach Onboarding, vor 
Mitarbeitendengesprächen oder zur 
persönlichen Standortbestimmung

Investition
Einzelgespräch inkl. Onlinezugang, 
Analyse & Coaching: Preis: auf 
Anfrage


