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Teamkultur starken &

Zusammenarbeit wirksam gestalten

Klarheit - Vertrauen - Verantwortung

Ziel

Teams in ihrer Zusammenarbeit star-
ken, den Umgang miteinander reflek-
tieren und eine gemeinsame Kultur
entwickeln, die sowohl die Leistung als
auch die zwischenmenschliche Quali-
tat fordert. Der Fokus liegt auf nachhal-
tiger, selbstverantwortlicher Zusam-
menarbeit - besonders in Zeiten von
Wandel, Wachstum oder Neuausrich-
tung.

Typische Einsatzfelder

Neu formierte oder schnell gewachse-
ne Teams / Unklare Rollen und Verant-
wortlichkeiten / Unterschiedliche Er-
wartungen an Zusammenarbeit oder
Fihrung / Veranderte Rahmenbedin-
gungen (z.B. hybride Zusammenar-
beit) / Wunsch nach Feedbackkultur,
mehr Eigenverantwortung oder Team-

spirit

Leistungsbausteine

Teamkultur-Check & Zielklarung

Kurze Teamdiagnose oder Umfrage
(z.B. zu: Zusammenarbeit, Rollen, Wer-
te) / Zielklarung mit Fihrungskraft &
optional mit Teamvertretung / Erstel-
lung eines massgeschneiderten Work-
shop-Konzepts

Workshop zur Starkung der
Zusammenarbeit (1-2 Tage)

Reflexion der aktuellen Teamkultur &
Kommunikation / Gemeinsame Kla-
rung von Erwartungen, Rollen & Ver-
antwortung / Erarbeitung von Team-
vereinbarungen & Handlungsfeldern /
Optional: Wertearbeit mit COM-
PRO+®+, profilingvalues ® / Interaktive
Ubungen & Feedbackformate zur Star-
kung des Miteinanders
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Nachhaltigkeit & Integration

Dokumentation der Ergebnisse / Fol-
low-up-Session oder Coaching fur
Flhrungskraft / Team / Empfehlungen
zur Verstetigung (z. B. Retrospektiven,
Feedbackroutinen)

Nutzen

Klare Verstandigung Gber Zusammen-
arbeit und Rollen / Verbesserung der

Kommunikation und Vertrauenskultur

Gemeinsames Verantwortungsgefihl
fir Teamziele / Starkung von Wir-Ge-
fihl & Selbstorganisation / Mehr Leich-
tigkeit und Fokus im Teamalltag

Investition

Workshop (1 Tag inkl.
Vorbereitung & Nachbereitung):

Workshop (2 Tage):

Optional

Teamdiagnostik oder
Werteprofil-Analyse:

Staffelpreise & Prozessbegleitung
auf Anfrage

N&achste Schritte

Erstgesprach zur Ziel- und
Bedarfsklarung

Entwicklung eines Vorschlags
inkl. Format & Methoden

Durchfiihrung des Prozesses

in enger Abstimmung
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