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Teamentwicklung &

Team-Coaching

Zusammenarbeit starken - Vertrauen férdern - Leistung entfalten

Ziel

Teams dabei unterstitzen, ihre Zusam-
menarbeit gezielt zu reflektieren, Rol-
len zu kldren, Vertrauen aufzubauen
und gemeinsam wirkungsvoller zu ar-
beiten. Durch massgeschneiderte Tea-
mentwicklungsmassnahmen werden
Konflikte reduziert, Kommunikation
gestarkt und gemeinsame Ziele gefor-
dert.

Typische Einsatzfelder

Neue Teams / neue Fihrung / Veran-
derungen in Teamstruktur oder Aufga-
ben / Unklare Rollen, Verantwortungen
oder Schnittstellen / Spannungen,
Missverstandnisse oder Konflikte / Be-
darf an vertrauensvoller Kommunikati-
on & Zusammenarbeit / Vorbereitung
auf neue Herausforderungen (z.B. Pro-
jektstart, Change)

Leistungsbausteine

Vorgesprach & Auftragsklarung

Zielklarung mit Fihrungskraft & ggf.
HR / Kurze Teamanalyse (z.B. online,In-
terview, Vorgesprach) /Abstimmung
der Zielrichtung und Auswahl geeig-
neter Formate

Teamentwicklungs-
Workshop (1-2 Tage)

Gemeinsame Standortbestimmung
(z.B. Werte, Zusammenarbeit, Kommu-
nikation) / Arbeit an Rollen, Starken
und Schnittstellen / Bearbeitung kon-
kreter Herausforderungen oder Span-
nungen / Teamziele & Vereinbarungen

zur Zusammenarbeit
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Die Zukunft hingt
davon ab wa.c wir Feute Tun
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Nutzen

Klarheit GUber gemeinsame Ziele, Wer-
te & Zusammenarbeit / Verbesserte
Kommunikation & Konfliktfahigkeit /
Hohere Produktivitat & Arbeitszufrie-
denheit / Starkere Bindung & Vertrau-
en im Team / Grundlage fur kontinuier-
liche Teamentwicklung

Zielgruppen

Teams oder Gruppen in Unternehmen,
Verwaltungen, Organisationen / Fach-,
Projekt- und Fliihrungsteams jeder

Grosse.

Optional

Einsatz diagnostischer Tools (COM-
PRO+®, profilingvalues @, Territori-
gramm) / Transfer & Follow-up / Doku-
mentation der Ergebnisse & Vereinba-
rungen / Optionales Follow-up (1-2
Monate spater) / Unterstltzung bei In-
tegration in den Arbeitsalltag / Emp-
fehlung fur langfristige Entwicklungs-
schritte (z. B. Coaching, Supervision,
Retroperspektiven) /

Teamcoaching 3-6 Monate
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