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Kollaboration

starken & Rollen klaren

Fiir Teams, ProjektgruEpen und
fachiibergreifende Ar

Ziel

Strukturen, Rollen und Zusammenar-
beit gezielt weiterentwickeln - fir
mehr Klarheit, Vertrauen und gemein-
same Wirksamkeit. Dieses Angebot
richtet sich an Teams, Fachgruppen
oder Projektkonstellationen, die sich
neu formieren, Veranderungen durch-
laufen oder ihre Zusammenarbeit be-
wusst reflektieren und ausrichten
mochten.

Typische Anlasse

Neue oder wachsende Teams, neue
Fihrung / Unklare Rollen, Schnittstel-
len oder Erwartungen / Wunsch nach
besserer Kommunikation & Teamspirit
/ Veranderungssituationen (Wachstum,

Reorganisation, Projektstart)

eitskonstellationen

Formate & Elemente

-Vorgesprach & Zielklarung (mit Fih-
rung & ggf. HR) / Kurze Teamanalyse
(Umfrage, Interview, Standortbestim-
mung)/ 1-2-tdgiger Workshop: Refle-
xion von Werten, Kommunikation, Rol-
len / Entwicklung gemeinsamer Ver-
einbarungen & Ziele / Optionale Tools:
COMPRO+, profilingvalues®, Territori-
gramm / Dokumentation & Follow-up-
Empfehlung

Nutzen

Geklarte Zusammenarbeit & Rollenver-
standnis / Starkere Eigenverantwor-
tung & Kommunikation / Gemeinsame

Ausrichtung & Commitment
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Die Zukunft hingt
davon ab wa.c wir Feute Tun
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Zielgruppen

Teams oder Gruppen in Unternehmen,
Verwaltungen, Organisationen / Fach-,
Projekt- und Fiihrungsteams jeder
Grosse.
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Die Zukunft hingt
davon ab was wir Feute fun



