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Gremiumsbegleitung &
Entwicklung im FUihrungskontext

Firr Steuerungsgruppen, Direktionen,

Boards & fachliche Leitungskreise

Ziel

Professionelle Begleitung fir Fih-
rungsgremien, die ihre Zusammenar-
beit reflektieren, Spannungen klaren
und ihre Wirkung im System starken
wollen. Besonders geeignet bei Veran-
derungsdruck, komplexer Entschei-
dungslogik oder herausfordernden
Dynamiken zwischen Verantwortungs-

trager*innen.

Typische Anlasse

Neu formierte oder erweiterte Fih-
rungsgremien / Unterschiedliche Vor-
stellungen zu Fihrung, Verantwortung
oder Kultur / Spannungen, Entschei-
dungsblockaden oder Missverstand-
nisse / Strategische Klarung vor
Change-Prozessen oder Neuausrich-

tungen

Formate & Elemente

Initialgesprach & Zielklarung (mit
Schlisselpersonen oder Gremiumsver-
tretung) / Begleitprozess liber 3-6 Mo-
nate mit regelmassigen Sitzungen / Ar-
beit an Rollen, Verantwortung, Einfluss
& Wirkung / Bearbeitung von Span-
nungen und Kommunikationsmustern
/ Integration optionaler Tools & Model-
le (z.B. Territorigramm, profilingvalu-
es®) / Dokumentation, Transfer & Fol-

low-up

Nutzen

Klarheit Gber Rollen, Fihrung & Zu-
sammenarbeit / Vertrauensvollerer
Umgang mit Spannungen & Konflikten
/ Erhohte Entscheidungsfahigkeit &
gemeinsame Steuerung / Gestarkte
Selbstreflexion und Wirkung als Lei-

tungsgremium
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Die Zukunft hingt
davon ab wa.s wir

eute tun



